"Mikemmeliyetci"
sabotajciniz sizi rahat
birakmiyorsa...

Asiri detayciligi getiren bu sabotajci her seyin onun
iIstedigi sekilde ve mUukemmel olmasini ister.
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Hepimizde onemli gue¢lu yanlar var,
KIMimiz guclu bir ic motivasyona sahip,
KIMmimiz surec odakli, kimimiz duygulari
sezebiliyor ve ekiple birlikte davraniyor,
kimimiz neden sonuc iliskilerini zamaninda
ve yerinde kurabiliyor....

Peki bu guclu yanlarimiz asiritya kactiginda
ve bize ve etrafimizdakilerde olumsuz
duygulara yol actiginda bu ne demek?

Bu guclu yanlarimizin birer sabotajciya
donusmesi demek...

Boylece bize fayda getirecek, kendimizi
bulmamizi ve gerceklesmemizi saglayacak
ozellik olmaktan cikiyor ve bizi baltalayan
bir hale donusebiliyorlar.
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"Mukemmeliyetci"
sabotajciniz...

Bu sabotajcinin etkisinde oldugunuzda...

e Mukemmel olma ihtiyaciniz davranislarinizi
belirler ve surukler.

o Kendi belirlediginiz bir duzen ve
organizasyon olmasi ihtiyaci sizin
davranislarinizi belirler.
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Sabotajcinin
ardindaki gucli
yanlar

e YUksek idealler ve prensiplere sahip,

o Kaos ve belirsizlik ortamini duzene
cevirebillir.

e Kendini ve etrafindakileri “"dogru”
davranmak, “presipli olmak®”, “iyi insan’
olmak gibi konularda yonetebilir ve
yonlendirebilir.
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e Direkt bir iletisim yaklasimi vardir.
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Karakteristik
ozellikler

Bu ozelliklerin hangileri sizde veya
mudurunuzde var?

e Dakik, prensip sahibi, mukemmeliyetci

e Rahatsiz edici olabilir, gac¢lu fikirleri vardir,
zaman zaman gergin ve alayci olabilir.

e Kendini ve etrafindakileri sik sik elestirir ve
yargilar.
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e GUclU bir benlik kontrola vardir.

o Etrafindakilerin “tembelligini”’ bertaraf
etmek icin fazla mesai yapabilir.

e Elestiriye cok duyarhdir, duymak istemez.
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Su dusunceler sik
sik size yon
veriyorsa...

e Birisin bir “dogru” yapilisi vardir, bir de
‘vanlis” yapilisi vardir, dogru yapilisini
ben bilirim ve uygularim.

e Mukemmel yapmayacaksan, o isi hi¢
yapma daha iyi.
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e Etrafimdakiinsanlarin basari kriterleri
cok esnek ve lagka.

e Etrafimdakilerden daha metodik,
disiplinli ve organize olmaliyim ki isler

olmasi gerektigi gibi yapilabilsin.

e Hatalardan nefret ederim.



Bu duygulari ara
ara fark
ediyorsaniz...

e Etrafimdakilerin yapmalari gereken isleri
dogru duzgun yapmadiklarini
gordugumde buyuk bir hayal kirikligi ve
uzuntu yasiyorum.

e Etrafimdakiler benim kurdugum duzeni ve
organizasyonu bozacaklar diye endise
ediyorum.

e Bazen bir 6gretmenin ogrencisine ogretir
gibi davranmam gerekiyor, alayci
olabiliyorum.

e Icimde bastirilmis 6fke ve hayal kiriklid
var.
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Miukemmeliyetci
sabotajcinizin
yalanlari

e Bu durum kisisel, etrafimda dogru
olmayan seyleri duzeltmek benim
yukumlualugumddur.
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e MUkemmel olmak harika, ve kendimi iyi
hissetmemi sagliyor.

e Genelde islerin bir “dogru” yapilma
bicimi vardir. Ben bu dogru yolu
biliyorum ve ben dyle yapmaliyim.



Sabotajcinizin
size ve etrafiniza
etkileri...

e Degisim gereken durumlarda ve
etrafindaki insanlarin farkli is yapma
bicimleriyle ilgili kati ve bagnaz bir
tavra girerler.

e Etraflarina bitmeyen bir endise, stres ve
kKizginhk yayarlar.

e Etrafindaki insanlarda ne kadar caba
gosterseler de mukemmeliyetciyi
memnun edemeyeceklerini
gorduklerinde igrenme, endise, kendini
geri cekme, kendinden sipheye dusme
gibi duygulara yol acarlar...
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Bundan sonrasi...

e MUkemmeliyetci sabotajcinizin etkili
oldugu anlari fark etmekle
baslayabilirsiniz...

e Su sorular faydali olabilir..

o Sizin "mMukemmeliyetci”
sabotajcinizin size maliyeti nedir?
Kendinizi bu kadar zalimce
elestirdiginizde neler
hissediyorsunuz?

o Sabotajcinizin yalanini ortaya cikarin...

Organizasyonda sizin icin isler
‘mukemmel” oldugunda sorunlar
cozulecek mi?

o Etrafinizdakilerin en az %10 hakl
olduklari varsayimi ile “Evet, ve...”
yaklasimina gecin.

e MUukemmeliyetcinin viucudunuzda
yarattiglr olumsuz etkileri fark edin.

* Sabotajcilarinizi tespit etmek ve onlarin etkisinden ¢ikarak PQ Koc¢luk

Metodu ile zihinsel zindelige ilerlemek icin bana ulasabilirsiniz.
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Bertay Fisekci

bertay@fisekci.com

Sirketinizde PQ Koc¢luk yaklasimi
lle her calisanin zihinsel
zindeligini artirmak ve verimlilik,
mutluluk ve basariyl ayni anda
artirmak ister miydiniz?

LUtfen bana ulasin.

0 535 2096829



